Wytyczne szkoleniowe
Te wytyczne zostaty zebrane, aby poméc Ci w realizacji programu nauczania LPP. Powinny by¢
przydatne w kazdym module i mogg by¢ dostosowywane, jesli trener uzna to za stosowne.

Ogodlne przygotowanie

Upewnij sie, ze jeste$ zaznajomiony z trescig programu nauczania z wyprzedzeniem i znasz
Podrecznik oraz Zestaw narzedzi na tyle dobrze, aby znalez¢ wszystko, czego potrzebujesz.
Badz dobrze przygotowany do modutu, aby$ mogt osiggngé efekty uczenia sie i zapewnié
dobrg kontrole czasu.

Sprawdz, czy technologia, z ktérej bedziesz korzystac, dziata.

Rozi6z zasoby tak, aby byly gotowe, pokaz zdjecia lub wigcz muzyke, aby uczestnicy czuli
sie komfortowo i mile widziani w przestrzeni szkoleniowej. Przyjazd i poczatek okreslajg
atmosfere sesji treningowe;.

Sprawdz terminy zaje¢ w modutach. Czasy zostaty podane jako wskazéwka, ale tempo, w
jakim rézni facylitatorzy i uczestnicy pracujg nad zadaniami, moze sie réznic.

Rozpoczecie modutu

Przedstaw sie i przejrzyj wszystkie punkty ,sprzatania” i procedury ewakuacyjne dla
bezpieczenstwa i wygody wszystkich.

Przedstaw krétko projekt LPP, jak sie rozwijat i zaangazowanych partneréw.

Podaj ogdlny opis szkolenia, w tym czas i przerwy na poczestunek.

Zwr6¢ uwage na to, jak ta sesja odnosi sie do ludzi i miejsca, w ktérym dostarczasz. Pokaz,
jak szkolenie odnosi sie do rol uczestnikéw.

Wyraznie przedstaw efekty uczenia sie na poczatku kazdego modutu i przejrzyj je na koncu.
Uzyj zabawy imiennej lub ¢wiczenia na poczatku sesiji, jesli uczestnicy sie nie znaja, i
zache¢ wszystkich do aktywnego udziatu w sesiji.

Dostarczenie modutu

Prowadz szkolenie w sposob odzwierciedlajgcy podejécie oparte na zabawie, na przykfad
empirycznie, responsywnie i zabawnie.

Jesli to mozliwe, organizuj trening na swiezym powietrzu jako okazje do modelowania
podejscia do zabawy i zachecania do doceniania zabawy.

Uzywaj gier i nieoczekiwanych elementéw, aby sesje szkoleniowe byly zabawne, a
uczestnicy zaangazowani.

Uzywaj lodotamaczy i ¢wiczen w odpowiednich punktach, aby wspomoc tempo i
koncentracje sesji treningowe;.

Pamietaj o mierzeniu czasu, zwtaszcza ze dzielenie sie doswiadczeniami moze zajgc¢ troche
czasu.

Zapewnij przypomnienia o czasie pozostatym do zakonczenia zaje¢, aby uczestnicy
wiedzieli, ile czasu zostato im na zajecia.

Badz swiadomy dynamiki grupy: jesli jest duza grupa lub czas jest ograniczony, moze nie
by¢ mozliwe przekazanie opinii lub podzielenie sie pomystami jako cata grupa. W takim
przypadku mozesz poprosi¢ uczestnikédw o znalezienie partnera do krétkiej dyskusiji.
Niech prezentacje informacji zwrotnych od grup bedg momentami na wymiane dobrych
praktyk i doswiadczeh. Mogg pojawic sie komentarze i rézne punkty widzenia innych grup.
Wymiana doswiadczen moze by¢ cennym dzieleniem sie pomystami, umozliwiajgcym
»-moment aha”, ktérego tak bardzo pragniemy zobaczy¢.



e Przypomnij uczestnikom, ze po sesji mogg kontynuowac dyskusje na tematy, na ktore
zabrakio czasu — niektore wartosciowe pomysty moga pojawic sie dopiero po jakims czasie.
Zwro¢ uwage, czy wszyscy wydajg sie zadowoleni z udziatu w dyskusjach.

Podaj prawdziwe przykfady i podziel sie historiami, ktére sg praktyczne, inspirujgce i mogag
pokazac rézne sposoby pracy i myslenia. (Podrecznik zawiera przyktady do wykorzystania.)

Modelowa praktyka wtgczajgca
e \Wzoryj integracyjng praktyke w prowadzeniu szkolenia i podkreslaj jg we wszystkich
modutach. Ponizsze punkty to przyktady sposobéw, w jakie mozna to zrobic.
- Pamietaj, aby czyta¢ pytania i tekst, a takze zapisywaé go, poniewaz istnieje wiele
powoddw, dla ktérych ludzie mogg nie byé w stanie go przeczytac.
- Pisemny tekst i jasny plan moga by¢ pomocne dla oséb z ubytkiem stuchu.
- Pamietaj, ze z r6znych powodow nie kazdy czuje sie komfortowo czytajgc na gtos w
obecnosci innych oséb.
- Wez pod uwage rozne style i preferencje uczenia sie i zaoferuj rozne sposoby
uczestnictwa w kazdej sesji.
- Zidentyfikuj odpowiednie sekcje Podrecznika i Zestawu narzedzi i umies¢ do nich tgcza.

Zapisz odpowiednig sekcje lub numer narzedzia na tablicy lub papierze, aby poméc uczestnikom
szybko je zidenty W Polsce projekt koordynowany byt przez Fundacje GratoSfera - jezeli masz
pytania dotyczace projektu lub chciatby$ wprowadzi¢ swobodng zabawe u siebie - skontaktuj sie z
nami, www.gratosfera.pl
- fikowaé.
- Przyciagnij uwage ludzi, tak jak na placu zabaw, uzywajgc zaréwno sygnatu
dzwiekowego, jak i wizualnego, na przykiad flagi i dzwonka.

Zamkniecie modutu

o Dziekuje wszystkim za udziat.

e Wroc¢ do efektdow uczenia sie, ktore przedstawites na poczatku modutu, aby sprawdzi¢ z
uczestnikami, czy zostaty one osiggniete.

e Upewnij sie, ze uczestnicy znajg ustalenia dotyczgce wszelkich innych modutéw, w ktérych
mogg uczestniczyc.

e Stwdrz uczestnikom mozliwo$¢ wyznaczenia osobistego celu lub zadania do wykonania w
wyniku ses;ji.

e Zaplanuj krotkg ewaluacje, aby sprawdzi¢ zadowolenie z tresci szkolenia, stylu szkolenia,
miejsca i organizacji.

e Podaj odpowiednie dane kontaktowe.

o - W Polsce projekt koordynowany byt przez Fundacje GratoSfera
:* *i Dofinansowane przez - jezeli masz pytania dotyczace projektu lub chciatby$
L U nie Eu ropejskq wprowadzi¢ swobodng zabawe u siebie - skontaktuj sie z nami,
— www.gratosfera.pl






